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1. Vispariga informacija

Lyconet Marketing Agency Limited ar juridisko adresi 3rd Floor, 40 Bank Street, London |
E14 5NR, United Kingdom, kopa ar ta meitas uznémumiem (turpmak - Lyconet), organizé 1;”
starptautisku Marketing Agency. Tas uzdevums ir optimali atbalstit neatkarigus uznémeéjus g 8
veiksmiga biznesa veido3ana. -

Lyconet sadarbojas ar myWorld International Limited ar juridisko adresi 3rd Floor, 40 Bank
Street, London E14 5NR, United Kingdom, kas organizé Benefit Programmu. Klienti, kuri
piedalas Benefit Programma, sanem tadas prieksrocibas ka Shopping Points, iegadajoties
preces, pakalpojumus, celojumus utt. no myWorld Group un / vai tas lojalitates partneriem.

Lai efektivi reklamétu Benefit Programmas prieksrocibas, myWorld International Limited
sadarbojas ar Lyconet, un Lyconet izmanto neatkarigus uznémeéjus - ta sauktos Lyconet
Marketerus (Marketers). Vini piesaista jaunus klientus un lojalitates partnerus Benefit
Programmai un izplata vai darbojas ka starpnieki attieciba uz Sis programmas produktiem
un pakalpojumiem. Vini izmanto Lyconet atbalstu un sanem kompensacijas par marketinga
un starpniecibas aktivitatém, pamatojoties uz veiktajiem pirkumiem un / vai pasttijumiem
(starpnieciba no Benefit Programmas pardosanas).

Turklat Marketers var piesaistit jaunus Marketerus, kuri savukart piesaista pircéjus, lojalitates
partnerus un jaunus Marketerus, ka arT izplata vai darbojas ka starpnieki attiectba uz Benefit
Programmas produktiem un pakalpojumiem.
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2. Marketera bizness

Piesaistot jaunus pircé&jus, lojalitates partnerus un jaunus Marketerus, Marketers izveido savu
ta saukto “organizaciju”.

my Business | &

— Career Commission & Career Bonus

w7\

@ - Marketing Bonus

AN

my Personal Customers

my Business Team

el
@ [
o= @
& o
o= bt -
O Marketer @ Customer @ Merchant =
N

Personal Customer:
Marketera Pircgji ir Benefit Programmas dalibnieki Marketera organizacijas ietvaros (ITdz nakamajam Marketeram), kuri
nav noslégusi Lyconet Marketinga lilgumu un tapéc nav Marketeri. Do

Business Team:
Marketera biznesa komanda ietilpst visi vina organizacija esoSie Marketeri un lojalitates partneri.

Marketera organizaciju veido visi Marketeri, lojalitates partneri un pircé&ji, kuri ir vinam
piesaistiti, ka arT vinu ieteikumi.

Par Marketeru marketinga un starpniecibas darbitbam vina organizacija Marketers sanem art
kompensacijas, pamatojoties uz veiktajiem pirkumiem un / vai pasatijumiem.
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3. Kompensaciju aprékinasana par Marketera
darbibu

Lyconet sniedz Marketeriem vairakas iespéjas, ka sanemt kompensacijas par savu darbibu.
Tas ir izskaidrotas sitkak nakamajas nodalas.

Kompensacijas tiek aprékinatas par katru attiecigo darba ménesi. Darba ménesi tiek noteikti
katru gadu ieprieks, un tos var apskatit lejupieladés pie "Darba datumi", pieslédzoties vietné
www.lyconet.com. Darba meénesis sastav no 4 vai 5 darba nedélam, kas vienmér ilgst no
treSdienas I1dz otrdienai.

4. Kompensacijas, pamatojoties uz iepirkSanas
apjomu / Marketinga Bonusu

Katrs Marketers sanem kompensacijas, pamatojoties uz vinu (personigo) pircéju iepirkSanas
apjomu:

Ka kompensaciju par marketinga un starpniecibas aktivitatém Marketers gast labumu no

visiem pirkumiem un pasatijumiem, ko vina pircéji veic pie myWorld un lojalitates partneriem.

Par Siem pirkumiem un pasttijumiem vins sanem Marketinga Bonusu reizi darba ménesi.
Marketinga Bonuss parasti sasniedz [idz 1% no pircéja iepirkSanas apjoma. Par noteiktiem,
izraudzitiem produktiem tomér var tikt piemérots atskirigs Marketinga Bonuss.

Ja Marketers pats ir Benefit Programmas dalibnieks, vins art sanems Iidz 1% Marketinga
Bonusu par saviem pirkumiem un pasttijumiem Benefit Programmas ietvaros.
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5. Kompensacijas, pamatojoties uz Career Point
apjomu/ Career Bonus un Career Commission

Katrs Marketers sanem kompensacijas, pamatojoties uz vina visas organizacijas iepirkSanas
apjomu:

So ienakumu pamata ir ta sauktie Career Points. Tie tiek radrti, tiklidz Marketera organizacija
tiek veikti pirkumi Benefit Programmas ietvaros. Career Points daudzumes, kas tiek pieskirts
par pirkumiem vietné myWorld vai pie attieciga Lojalitates Partnera, ir redzams péc
pieslégSanas vietné www.lyconet.com un ir atkarigs no nosacijumiem, par ko myWorld ir
vienojies ar izvéléto Lojalitates Partneri, vai ko myWorld piedava par saviem produktiem,
celojumiem un pakalpojumiem.

Turklat Marketers sanem Career Points par noteiktiem produktiem vai pakalpojumiem arpus
Benefit Programmas, kurus vins pats vai vina organizacijas Marketeri ir iegadajusies vai
pasutijusi.

Pamatojoties uz Career Points skaitu, kas generéts Marketera organizacija viena darba
ménesi, Marketers var sasniegt karjeras Iimeni.
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Sasniedzot karjeras lTmeni, Marketers sanems sekojosas ikménesa kompensacijas:
1. Career Bonus
2. Career Commission

Sasniegtais karjeras limenis ir pamats Career Commission un Career Bonus aprékinasanai.
Turklat, pirmo reizi sasniedzot karjeras Iimeni, Marketers sanem Premium Marketera statusu.

Sis statuss ir speka visu Lyconet Marketinga llguma darbibas laiku, pat ja Marketers vairs nav
karjeras Iimenr.
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5.1. Karjeras limena sasniegSana

Lai sasniegtu noteiktu karjeras [Tmeni, Marketeram ir jaatbilst abam sekojosajam prasibam:

1. prasiba:

Marketeram kopa ar savu organizaciju ir jarada attiecigajam karjeras limenim nepiecieSamais
Career Points kopé€jais skaits (ka noradits tabula zemak) attiecigaja darba ménesi. Viss darba
ménesa laika raditais Career Points apjoms tiks ieskaitits.

2. prasiba:

Marketera organizacijas visam Ilinijam* kopa ir jageneré minimalais Career Points skaits, ka
noradits zemak redzamaja tabula. Career Points ir janak no vismaz 3 linijam, un no katras
ITnijas tiks ieskaitits tikai maksimalais Career Points skaits, kas noradits zemak redzamaja
tabula. Career Points no Marketera pirkumiem un pasatijumiem (personigie Career Points),
netiek ieskaititi 2. prasibai.

Kopéiais Minimalais
C L I C P |J, int Career Points Maksimalais ieskaitito Career Points skaits no
areer Leve areir .tom S skaits no linijas
skaits visam ITnijam
1 600 300 100 100 100
2 1.600 900 300 300 300
3 6.000 3.000 1.000 1.000 1.000
4 20.000 9.000 3.000 3.000 3.000
5 50.000 30.000 10.000 10.000 10.000 j
6 200.000 90.000 30.000 30.000 30.000
7 500.000 300.000 100.000 100.000 100.000
8 1.250.000 900.000 300.000 300.000 300.000 Ry

* Liniju Marketera organizacija veido katrs tieSais ieteiktais Marketers un vina organizacija.
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Bonusa linijas
Papildus ITnijam, kas izriet no Marketera organizacijas, katram Marketeram ir 3 atseviskas
Bonusa [nijas. Visi Career Points, kas ieglti no Marketera pircéju veiktajiem pirkumiem un

T
pasatijumiem, tiek vienmérigi sadaliti starp Sim 3 Bonusa [inijam. Papildu Career Points, kas f (
art tiks vienadi sadaliti starp SIm Bonusa Iinijam, tiks paraditi atseviski. Maksimalais Career -
Points skaits, kas var tikt ieskaitits no katras Inijas (ka paradits tabula), neattiecas uz 3 Bonusa. =
[Tnijam.
1. piemérs:

Marketers Sobrid ir 1. karjeras lTment un vélas sasniegt 2. karjeras limeni. Saja darba ménesi
vinS un vina organizacija kopa ir generéjusi 1.630 Career Points. Tie ir sadaliti Sadi:

Kopéjais Career Points skaits (1. prasiba)

Bonusa | Bonusa | Bonusa Papildu Personigie Kopa

1. liniia | 2. finiia | 3. liniia 1. Inija | 2.Imija | 3. ITnija | 4.Iinija | 5. linija Iir?i’as Career (iegats/
-l -1l -1l ) Points nepicieSams)
100 100 100 850 200 150 50 0 0 80 1.630/1.600

Marketers ir sasniedzis nepiecieSamo kopéjo Career Points skaitu, tadéjadi izpildijis 2.
karjeras Iimena pirmo prasibu.

leskaititie Career Points (2. prasiba)

. Personigie Kopa
sonusa | Bonusa | Bonusa | 1 finija | 2. linija | 3.lnija | 4.fnija | 5.fmija | F2PNY | career (iegats/
-l -1l -1l ) Points nepicieSams)
100 | 100 | 100 300 200 150 50 0 0 0 1,000/900

Marketera linijas ir generé&jusas nepieciesamo minimalo Career Points skaitu.
Marketers ir izpildijis arT otro prasibu un sasniedz 2. karjeras limeni.

2. piemérs:

Marketers 3obrid ir 2. karjeras lTmenT un vélas sasniegt 3. karjeras limeni. Saja darba ménesi

vinS un vina organizacija kopa ir generéjusi 6.800 Career Points. Tie ir sadaliti Sadi:

Kopéjais Career Point skaits (1. prasiba)

Bonusa | Bonusa | Bonusa Papildu Personigie Sl

1. liniia | 2. finiia | 3. liniia 1. Iinija | 2. ITnija | 3.ITnija | 4. ITnija | 5. ITnija ITrll)i'as Career (iegats/
-1y -1y -1y ) Points nepicieSams)
210 210 210 3.700 2.000 150 100 20 0 200 6.800/6.000

Marketers ir sasniedzis nepiecieSamo kopéjo Career Points skaitu, tadéjadi tas atbilst 3.

karjeras I[imena pirmajai prasibai.
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leskaititie Career Points (2. prasiba)

Bonusa | Bonusa | Bonusa Papildu Personigie Rors
1. Iinija | 2. Iinija | 3. Iinija 1. Iinija | 2. ITnija | 3.Iinija | 4.ITnija | 5. ITnija linijas (;an:eer (|.e$uj:sl
oints nepicieSams)
210 210 210 1.000 1.000 150 100 20 0 0 2.900/3.000 X

Marketers neizpilda otro prasibu un tadéjadi nesasniedz 3. karjeras [Tmeni. Lai izpilditu otro

prasibu, vina Inijam jarada vél 100 Career Points (iznemot 1. [iniju un 2. liniju, kuras jau ir
sasniegts maksimalais ieskaittto Career Points skaits).

3. piemérs:
Marketers 3obrid ir 1. karjeras lTmenT un vélas sasniegt 2. karjeras limeni. Saja darba ménesT
vins kopa ar Bonusa linijam, ka arT ar saviem personigajiem pirkumiem un pasatijumiem ir

generéjis 1.600 Career Points. Tie ir sadaliti Sadi:

Kopéjais Career Points skaits (1. prasiba)

Bonusa | Bonusa | Bonusa Papildu Personigie 2
- g g 1. Iinija | 2.ITnija | 3.ITnija | 4. ITnija | 5. ITnija apt Career (ieguts/
1. Iinija | 2. ITnija | 3. linija Iinijas Points nepiciesams)

500 500 500 0 0 0 0 0 0 100 1.600/1.600 | ./
Marketers ir sasniedzis nepiecieSamo kopé&jo Career Points skaitu, tadéjadi izpildijis 2.
karjeras I[imena pirmo prasibu.
leskaititie Career Points (2. prasiba)

5 Personigie Kopa
Bonusa | Bonusa | Bonusa | ; ;i | 5 finija | 3.linija | 4. finija | 5.Mnija | P2P19Y | coreer (iegats/
1. linija | 2. Inija | 3. ITnija Iinijas Points nepicieSams)
500 500 500 0 0 0 0 0 0 0 1.500/900 | ./

Marketera Bonusa linijas ir generéjusas nepieciesamo minimalo Career Points skaitu.
Marketers ir izpildijis arT otro prasibu un sasniedz 2. karjeras limeni.

5 ﬁui
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Karjeras limena apstiprinasana un saglabasana
Ja Marketers darba ménesa laika ir sasniedzis noteiktam karjeras limenim nepiecieSamo
Career Points skaitu, karjeras limenis tiek automatiski apstiprinats.

Ja Marketers apstiprina karjeras limeni, tas tiek saglabats nakamos 6 darba ménesus. Ja So
6 darba ménesu laika Marketers vélreiz neapstiprina karjeras limeni, vienu limeni zemaks
karjeras Iimenis tiek saglabats nakamos 6 darba ménesus.

Atjaunots
Apstiprinajums
KL2 Saglabats KL 2

Apsm?(erzaJums 1. ménesis 2. ménesis 3. meénesis | 4.ménesis | 5.ménesis 6.ménesis | 7.ménesis 8. ménesis 9. ménesis

Saglabats KL 2

5.2. Career Bonus

Par katru darba ménesi, kura Marketers apstiprina karjeras limeni, vinam ir tiesibas uz
Career Bonus par attiecigo karjeras I[imeni. Career Bonus vértibu var atrast zemak esosaja
tabula.

Karjeras 1 2 3 4 5 6 7 8
ITmenis

Career EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Bonus 50 200 500 1.200 3.000 8.000 20.000 50.000

5.3. Career Commission

Par katru darba ménesi, kura Marketers apstiprina vai saglaba karjeras limeni, vinam

ir tiestbas uz Career Commission par attiecigo karjeras limeni. Saja aprékina tiek nemti véra %
visi Career Points no Marketera organizacijas, ka art Career Points no vina personigajiem /,
pirkumiem un/vai pasatijumiem. Career Commission vértibu par vienu Career Points var

atrast zemak esosaja tabula.

._Hr -\ -
Karjeras 1 2 3 4 5 6 7 8
ITmenis
Career
Commission EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
par Career 0,0250 0,0325 0,0375 0,0425 0,0475 0,0525 0,0575 0,0625
Points
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Career Points no pirkumiem un/vai pasatijumiem, ko veicis Marketers, Marketera pircéji un
visi Marketeri vina organizacijas ietvaros, kam nav karjeras limena, ka ar1 vinu pircéji, tiek
reizinati ar koeficientu, kas piemeérojams Marketera apstiprinatajam vai saglabatajam karjeras
Tmenim (Career Commission koeficients reizinats ar Career Points skaitu).

Career Points no pirkumiem un/vai pasatijumiem, ko veikusi Marketeri no vienas tiesas linijas,
kas ir apstiprinajusi vai saglabajusi karjeras ITmeni, ka ari no vinu organizacijas, tiek reizinati
ar samazinatu koeficientu (starpiba starp attiecigajiem karjeras lTmeniem). Zemaka karjeras
lTmena koeficients tiek atnemts no augstaka karjeras limena koeficienta.

Piemérs:

Marketers ir apstiprinajis 6. karjeras ITmeni. Viens no vina ieteiktajiem Marketeriem ir
apstiprinajis 4. karjeras Iimeni taja pasa darba ménesi. Career Points no Sis tiesas Inijas tiks
atlidzinati Marketeram 6. karjeras liment EUR 0,01 apméra par vienu Career Point. Sie EUR
0,01 ir starpiba starp Career Commission 6. karjeras limenim, kuru Marketers ir sasniedzis un
Career Commission 4. karjeras limenim, kura ir vina Marketers.

6. Kompensaciju izmaksasana

lenakumi, kas pienakas Marketer, tiks uzkrati un parskaititi uz Marketer noradito bankas
kontu, tiklidz Marketer bas vismaz 5 aktivi pircéji*, un tiks sasniegta minimala Lyconet
registracijas laika noradita summa.

Lyconet patur tiesibas jebkura bridi mainit o minimalo summu. Sobrid piemérojama
minimala summa, ka arTienakumu izmaksas datums par attiecigo razosanas ménesi ir
pieejami péc pieslégSanas vietné www.lyconet.com (pedé€jais ir pieejams sadalas “Production
Dates” lejupielades zona).

Ja Lyconet piedavas Marketeram citas alternativas metodes vina kompensaciju sanemsanai
(papildus parskaitijumam uz vina bankas kontu), tas tiks paraditas vietné www.lyconet.com.
Saja gadijuma Marketers var izvéléties vélamo opciju sava personigaja profila.

* Aktivs pircéjs ir Benefit Programmas dalibnieks Marketera organizacijas ietvaros (Iidz nakamajam Marketeram), kurs nav noslédzis Lyconet ligumu un tadejadi pats
nav Marketers, un kurs ir iepircies vismaz EUR 10 apméra pie myWorld un / vai lojalitates partneriem. TieSi ieteiktie Marketeri, ka arT tiesi ieteiktie lojalitates partneri,
kuri ir arT Benefit Programmas dalibnieki, tiks uzskatiti par aktivajiem pircéjiem, ja vini bas iepirkusies vismaz EUR 10 apméra pie myWorld un / vai lojalitates partneriem.
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